
Белгородский Дворец детского творчества

Пр ог р амма р азви ти я 
«А РТ-Усп ех : р азви ти е, 
д ви ж ен и е, твор чество»



Вы зовы  вр емен и

Государственная 
политика

Программа «Арт-Успех» — не самодеятельность. Это точное попадание в государственную 
повестку: от Концепции развития допобразования до 2030 года до Стратегии Белгородской 
области. Мы не просто исполняем — мы проектируем.



Вы зовы  вр емен и

Соцзаказ

Мы перестали гадать. Социальный заказ сегодня точен: родители хотят не кружок «для галочки», а 
результат — характер, навык, безопасную digital-среду. Мы услышали и разрабатываем для этого 
востребованные программы.



Вы зовы  вр емен и

Современные 
компетенции

Знания устаревают за 2 года. Навыки мышления — остаются навсегда. Мы вшиваем развитие ключевых 
качеств (надпрофессиональных навыков) в каждую программу. Даже музыкант учится тайм-менеджменту, а 
пловец — эмпатии.



Вы зовы  вр емен и

Доступность

Доступность — не про «пустить всех». Это про равные возможности. К 2030 году 30% мест в БДДТ займут 
дети с ОВЗ и дети в трудной ситуации. И каждый — получит свой маршрут успеха.



Вы зовы  вр емен и

Конкурентно
способность

Конкуренты? Да, частные школы танцев и робототехники. Наше преимущество — масштаб и грантовая 
деятельность. Мы уже в топ-500 России. Задача на 2030 — стать брендом №1 в Черноземье.



Вы зовы  вр емен и

Цифровая 
среда

Цифра — не хайп. Это время. Мы внедряем систему учёта посещений в онлайне, отказываемся от 70% бумаги 
и переводим контроль качества в «умные» дашборды. Администратор видит пустой кабинет и тут же 
заполняет его занятием.



SW OT –ан али з и  оп ти мальн ы й  сц ен ар и й

• Дефицит бюджетного 
финансирования

• Конкуренция с частным 
сектором

• Отток кадров
• Демография

• Комплексность
• Гранты
• Уход от конкурентов
• Различные форматы 

обучения

•Инерционность
•Отставание в IT

•Износ фондов
•Слабый маркетинг

• Многопрофильность
• Традиции
• Кадры
• Господдержка
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Наш и  ответы  вы зовам  вр емен и

скорость

технология

неопределённость

гибкость

инновация

партнёрство



Стр атег и я: 6 г р ан ей  у сп еха

ВЕКТОР 
УСПЕХА

ФЛАГМАН

PRO_КАДРЫ

3D-
ПРОСТРАНСТВО

ЦИФРОВИЗАЦИЯ

СВЯЗЬ 
ПОКОЛЕНИЙ

Это не просто направления 
деятельности. 

Это система  опор нашего Дворца. 
Если убрать хотя бы одну —
вся конструкция потеряет 

устойчивость.
Директор



Стр атег и я: 6 г р ан ей  у сп еха

Учащихся-победители конкурсов

Массовых мероприятий 

Учащиеся с ОВЗ и 
инвалидностью

Дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих 
программ

55%

10 0 +

56

124

4 0 0 0 + Учащихся

Под п р ог рамма: Век тор  у сп еха



Под п р ог р аммы :

Pro_К адр ы : 

» 53,7 % имеют 
высшую категорию; 
» 23,1 % имеют 
первую категорию; 
» 34 удостоены 
почетного звания.

3D–п р остр ан -
ство : 
» 12000 м 2̂; 

» плавательный 
бассейн; 
» спортивный зал;

» концертный зал 
на 420 мест;
» более 40 учебных 
кабинетов.

Ци фр ови зац и я:

» снижение бумажного
документооборота;
» онлайн сбор 
информации;
» внедрение 
бережливых 
технологий.

Связь п ок олен и й :

» 16 семейных клубов;

» ежемесячные 
мероприятия для 
родителей; 
» 9 педагогических
семейных династий.

Мы  р а б о та е м  н а  о п е р е ж е н и е  з а п р о с о в  с е м ь и  и  го с у д а р с тв а .



Под п р ог р амма: Ф лаг ман

Привлечено более 10 млн грантового 
финансирования

Базовая стажировочная
организация региона 

Региональная площадка-
новатор

Лауреат Всероссийского конкурса
«500 лучших образовательных 
организаций страны-2026»

С 20 18  
го д а

с  20 23
го д а

20 26  
го д

С 20 19
го д а



Профсоюз БДДТ: 
стратегический партнер в развитии

Не просто голос, а реальное участие в каждом из шести направлений

Профсоюз = устойчивость + доверие + спокойствие команды

Вектор успеха
«Заботится о здоровье 

педагогов»

Pro_Кадры
«Голос в мотивации»

3Dпространство
«Контроль 

безопасности»

Цифровизация
«Гарантия 

справедливости»

Связь поколений
«Объединяет и 

поддерживает семейные 
ценности »

Флагман
«Хранитель традиций и 
внутренней культуры 

лидера»



К лю чевы е п ок азатели :

98% у довлет -

вор ен н ости

р оди телей  и  

детей  к ачеством

у слу г

80  % п едаг ог ов –

с вы сш ей  и  

п ер вой  

к атег ор и ей

75 % у частн и к ов

к он к у р сов 

р азли чн ог о 

у р овн я еж ег одн о

стан овятся 

п обеди телями  

и  п р и зер ами

0  % п р остоя 

к аби н етов

Результат – не отчеты. Мы создаем «3D-пространство»: Доброта, Демократичность, Душевность 
через технологии



Мы берем лучшее из прошлого и внедряем лучшее из будущего

Арт-Успех —это траектория лидера

директор Андреев С.В.

8 (4722) 26-62-10/

МБУДО БДДТ



А РТ-УСПЕХ: 
Разви ти е. 
Д ви ж ен и е. 
Твор чество»

2025-2030 # БДДТ_будущее



Спасибо за внимание!
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